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J U S T I F I C A C I  N .-ÓJ U S T I F I C A C I  N .-Ó

Los encuentros entre Universidades Populares comenzaron en el año 2014, celebrándose el
primer encuentro en la UP de Talarrubias, donde se dieron cita  el día 16 de octubre, 19 técnicos
y responsables procedentes de 13 Universidades Populares de Extremadura. 

En base a la excelente acogida que este encuentro tuvo, se decide continuar con la iniciativa
en el futuro. Así, en el año 2015 se plantean, en cooperación con la Université Coopérative de
Paris, dos encuentros en torno a la temática de: INNOVACIÓN EN EL MARCO DE LAS UU.PP.
DE EXTREMADURA, que se celebran en la UP de Plasencia y de Castuera los días 10 y 11 de
diciembre,  contando  con  la  participación  de  24  técnicos  y  responsables procedente  de  16
Universidades Populares/municipios de Extremadura.

Los  encuentros  del  2015   proponen  un  MARCO  GENERAL para  el  análisis  de  las
Universidades Populares y la Innovación y se estructuran en tres partes: 

1.-  Exposición  del  contexto  histórico  de  las  UU.PP.  y  el  rol que  las  mismas  han
desempeñado como actores de innovación.

2.-  Presentación de una visión internacional de las UU.PP., poniendo a disposición una
cartografía  de  la  innovación   de  las  UU.PP. tomando  como  muestra  los  siguientes
países: 

 Alemania
 Austria
 Australia
 Canadá
 Bélgica
 Dinamarca

 Francia
 Italia
 Portugal
 Suecia
 Japón
 Región del Báltico 

3.- Grupos de trabajo entre los participantes a los encuentros en torno a la reflexión sobre
cuestiones  como las  siguientes  planteándose  cómo será  su  UP dentro  de  30  años  y
presentación de conclusiones:

 ¿Qué tendencias marcarán el campo de acción en nuestras UU.PP.?
 ¿En qué tendremos que innovar?
 ¿Quiénes serán nuestros participantes?. ¿Dónde están ahora esos participantes?
 ¿Qué nuevos escenarios nos vamos a encontrar?
 ¿Tendremos instalaciones? ¿Cómo serán?
 ¿Cómo te comunicarás con tus usuarios?
 ¿Estamos preparados para ese futuro?
 ¿Qué tenemos que empezar a cambiar y cómo?
 ¿Te gusta el futuro?

Previamente  al  desarrollo  del  encuentro  se  pone  a  disposición  un  DOCUMENTO  DE
TRABAJO a modo de dossier informativo donde se presenta una visión conceptual sobre cómo
las UU.PP. deben ser actores de innovación y se relacionan experiencias innovadoras llevadas a
cabo por UU.PP. a nivel internacional.
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O B J E T I V O S .-O B J E T I V O S .-

 Dotar a las UU.PP. participantes de  herramientas que mejoren y faciliten su trabajo y el
desarrollo de sus proyectos presentes y futuros

 Propiciar el encuentro entre técnicos y responsables de UU.PP

 Intercambiar y compartir buenas prácticas, proyectos y experiencias

 Innovar en nuestras programaciones de UU.PP.

 Iniciar una línea de debate sobre la innovación en el marco de las UU.PP.

P R O G R A M A .-P R O G R A M A .-

 09:30 horas.- Acogida de participantes 

 10:00 horas.- Experiencias innovadoras de UUPP a nivel internacional. 
 Ponencia Marco a cargo de Guillermo Lozano, responsable investigador Université 

Coopérative de Paris 

 10:45 horas.- Grupos de trabajo entre UUPP participantes 

 12:30 horas.- Presentación de conclusiones 

 13:30 horas.- Pincho por cortesía de las UU.PP. de Plasencia y Castuera 

C O N C L U S I O N E S  .-C O N C L U S I O N E S  .-

grupos de trabajogrupos de trabajo
 Comenzar por responder a algunas cuestiones que sirvan a las UU.PP.  para posicionarse

y mirar no solo hacia el presente, sino también hacia el futuro:
- ¿quién soy?
- ¿qué hago?
- ¿de dónde vengo?
- ¿dónde voy?

 Potenciar el papel que ocupa la UP como lugar de encuentro. En la actualidad se están
produciendo numerosos escenarios virtuales (redes sociales, videoconferencias...)  ya que
estamos imbuidos por las TIC's. En este sentido, aunque la UP tiene que innovar en muchos
aspectos, debe seguir siendo  ese espacio de encuentro entre las personas, ese lugar de
refugio donde las personas puedan encontrarse,  ya que en el futuro cada vez serán menos
los espacios globales donde la gente confluya presencialmente.
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 Necesidad de validar las enseñanzas que las UU.PP. ofrecen (cursos, talleres...),  dotar de
validez sus programas formativos... para que en la sociedad sean valorados y tenidos en
cuenta a nivel académico, profesional y/o laboral.

 Con respecto a los recursos humanos, profesionalización de los cuadros técnicos de las
UU.PP. (directores, técnicos, monitores …) y necesidad de un reciclaje permanente para
poder responder a los retos que presenta la sociedad del siglo XXI. 

 En la actualidad existe una gran dependencia política y económica, se presenta necesario
trabajar para en el futuro lograr autonomía jurídica, política y económica.

 Con respecto a las fuentes de financiación de la UP, es necesario tener más autonomía
financiera y  no  depender  tanto  de  fondos  públicos,  en  este  sentido  se  considera
imprescindible buscar alternativas para lograr la sostenibilidad del proyecto en el futuro.

 Los  colectivos participantes de la UP seguirán siendo  los mismos:  mayores, jóvenes,
mujeres...usuarios de todas las edades, de todas las clases sociales y de todos los niveles
académicos.   Sin  embrago  se  ha  de  tener  en  cuenta  que  estos  colectivos  tendrán
necesidades diferentes a las que ahora presentan y estarán más profesionalizados.

Igualmente se ha de partir de la evidencia de que la brecha social seguirá aumentando y la
UP debe trabajar para paliar esa brecha social con el fin de que determinados colectivos
tengan acceso a ciertos bienes, servicios y herramientas, en este sentido la UP trabajará
con colectivos de diferentes nacionalidades. 

 En cuanto a los  campos de acción, la UP seguirá trabajando en las materias que le son
propias, como formación, educación a lo largo de la vida, promoción cultural, participación y
dinamización social... Pero la intervención cambiará para adaptarse a los nuevos tiempos.
La  formación será diferente, las aulas como las conocemos tenderán a desaparecer. La
promoción cultural se centrará en recuperar, preservar y poner en valor la cultura popular y
en  el  fomento  de la  creatividad.  Se seguirá  interviniendo  en el  ámbito  de  idiomas.  Se
trabajará mucho más en aspectos relacionados con  el desarrollo las capacidades básicas
de las personas y las capacidades transversales (EpS, Igualdad de Género...) y se habrá
de incorporar  un nuevo campo de acción medio ambiente / ecología social.

 Los  espacios serán  más abiertos,  no  tan localizados y definidos.  Los espacios  físicos
serán  más complejos e informatizados. Se utilizarán  nuevos espacios tanto  públicos
como  privados que hasta ahora no se están utilizando.  Los espacios serán concebidos
desde la base del aprendizaje colaborativo y del fomento de la creatividad.

 Se considera necesario fortalecer la identidad del proyecto UP, redefiniendo y reforzando
la marca UP y creando protocolos y estrategias de trabajo, así como  desarrollar nuevas
formas de comunicación con los ciudadanos, la comunicación será más individualizada y
por intereses.

  4



P A R T I C I P A C I  N .-ÓP A R T I C I P A C I  N .-Ó

INDICADORES DE PARTICIPACIÓN 

Nº de encuentros 2

Nº de UU.PP./ municipios 16

Nº de participantes 24

Relación nominal de Universidades Populares/municipios participantes:

Encuentro en Plasencia
 Plasencia
 Caminomorisco
 Montehermoso
 Tejeda
 Villanueva de la Vera
 Pinofranqueado
 Navalmoral de la Mata
 Piornal 

Encuentro en Castuera
 Castuera
 Villanueva de la Serena
 Quintana de la Serena
 Esparragosa de Lares
 Maguilla
 Azuaga
 Talarrubias
 Vivares

Participantes Plasencia
Participantes Castuera
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